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Das PeriinlichheitSprofil...




... basiert auf einem international

etablierten Personlichkeitsmodell

(dem )

Wir betrachten lhre Personlichkeit auf SECHS Beschreibungsdi-
mensionen — den Personlichkeitsfaktoren:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)




SPeADy Persénlichkeitsproﬁl
A

Die Werte in Ihrem Personlichkeitsprofil nennt
Beispiel
personlichkeitsprofi man Prozentrange.
Ein Wert von z. B. 80 in lhrem Profil bedeutet,
dass in etwa 80% der anderen Befragten den

gleichen Wert wie Sie oder einen niedrigeren

Wert erlangt hat (dabei nutzen wir die

).

Es gibt kein Richtig oder Falsch,
Besser oder Schlechter — Unterschiede
zwischen Personen sind menschlich! Sie machen eine
Beschreibung erst moglich & interessant!
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Dabei hilft...

die detaillierte Darstellung

jeden Faktors durch seine jeweils
vier Facetten!




Diese Facetten heiRen wie folgt:
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An der Studie teilnehmen (bequem am PC), je nach Studie bekannte
Person (oder Zwilling) angeben (nahere Infos unter )

Wir laden diese Person zur
Teilnahme ein

Danach

Das Profil + ein 10€-BestChoice-Gutschein kommen

(per Post oder E-Mail) Ende des Monats

Shutterstock © Ivonne Wierink



https://www.shutterstock.com/de/g/ivonne+wierink

Danke fur die Unterstutzung

& viel Spal} bei der Teilnahme wiinscht

Tel.: 0521—106 4449
Mail: info@speady.de
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